
SPEED POST / R.P.A.D.335

फा. सं./File No.:GCCO/CCA/RECR/50/2022-CCAESTT-O/o Pr CC-CGST-ZONE-
CHENNAI

डीजीएचआरडीडीजीएचआरडी आदेशआदेश सं.सं. / DGHRD ORDER NO.  Chennai GST & CX/CCO &
CCA/INSPECTOR/90229/2023

िनयिुिनयिु  तावताव /OFFER OF APPOINTMENT
 
िवषय:    था. - व तु एवं सेवा कर तथा के ीय उ पाद शु क के िनरी क के पद हेतु भत  - कमचारी चयन
आयोग ारा संचा लत संयु  नातक तर परी ा, 2020 के प रणाम के आधार पर अ य थय  का आबटंन।
Sub:    Estt. - Recruitment to the post of Inspector of GST & Central Excise Allocation of
candidates on the basis of result of the Combined Graduate Level Examination, 2020,
conducted by SSC - Reg.

************
                        कमचारी चयन आयोग ारा संयु  नातक तरीय परी ा, 2020 के प रणाम के आधार पर क
गई अनुसंशा और बोड के प  फा. सं. ए.12034/एसएससी/06/2020-एडी.III(बी) िदनांक 05.12.2022 के
मा यम से िनरी क के पद पर माल एवं सेवा कर एवं क ीय उ पाद शु क, तिमलनाडु और पुद ु चेरी जोन को
आबिंटत ी ीमती/सु ी /  सुमनसुमन सरदारसरदार (ज म ित थ) 10/04/1999 को वेिशक वेतन  7 /- ) 44,900 . व
वेतन आयोग के वेतन मेट स तर 7, इडें स ( 1के साथ समय समय पर वीकाय भ े म-िनरी क माल और)
( सेवा कर एवं के ीय उ पाद शु कपद हेतु ाव धक िनयिु  ताव िदया जाता ह ैऔर चे ई संवग िनयं ण
अंचल के िन न ल खत माल और सेवा कर एवं के ीय उ पाद शु क आयु लाय म िन नानुसार तनैात िकया
जाता ह:ै –
 
            S/Shri/Smt/Ms. SUMAN SARDAR (D.O.B.10/04/1999), recommended by the
Staff Selection Commission on the basis of result of Combined Graduate Level
Examination, 2020 and allocated to the GST & Central Excise, Tamil Nadu & Puducherry
Zone for the post of Inspector vide Board’s letter F. No.A-12034/SSC/06/2020-Ad.III(B)
dated 05.12.2022 is offered appointment to the post of Inspector (GST & Central Excise)
provisionally in the entry pay of Rs. 44,900 /-( Level 7, Index 1 in pay matrix of 7th Pay
Commission) plus allowances admissible from time to time and is posted to the following
Commissionerate in GST & Central Excise of Chennai Cadre Control Zone as indicated
below:-
अनु मांकअनु मांक
ROLL NO.

रकरक संसं
एसएस एलएल /III
RANK NO.
SL/III

नाम  /  NAME
(सव  / ी / ीमती / सु ी(
)S/Shri/ Smt./Ms.)

वगवग
 CAT

तनैातीतनैाती थानथान
POSTED TO

4410027593 5261 सुमन सरदार
SUMAN SARDAR

अ जा
SC

पुदचेुरी
 PUDUCHERRY

2 .        अ य थय  को व तु और सेवा कर व के ीय उ पाद शु क, चे  ैसंवग िनयं ण अंचल के जस आयु
कायालय म रपोट करना है, उस आयु  कायालय का पता संदभ हेतु संल  है ।
            The address of the GST & Central Excise Commissionerate, Chennai Cadre
Control Zone where the candidate has to report is as follows:
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जीएसटीजीएसटी एवंएवं क ीयक ीय उ पादउ पाद शु कशु क आयुआयु  काका कायालयकायालय,
पुडुचेरीपुडुचेरी आयु ालयआयु ालय,
नबंरनबंर 1, गौबटगौबट एवे यूएवे यू,
पुडुचेरीपुडुचेरी 605 001
 

O/o The Commissioner of GST & Cental
Excise,
Puducherry Commissionerate,
No.1,Goubert Avenue,
Puducherry 605 001
 

संपक सं./ Contact No.: 0413-2221999
ई – मेल आई.डी. / Email ID: hqrs-pycgst[at]gov[dot]in
 
3.        यह िनयिु  आदेश िन न ल खत शत  ंहै ।
          This appointment order is subject to the following conditions.
 
4 .        क ीय सिवल सेवा (अ थायी सेवा) िनयमावली, 1965 के अनुसार उनक  सेवाएँ, िकसी एक क  ओर से
एक महीने क  नोिटस पर, िबना कोई कारण बताएँ, समापनीय ह गी । तथािप, िनयिु  ा धकारी को यह अ धकार
ह ैिक उ ह नािटस क  अव ध के लए अथवा उस अव ध के असमा  िह से के लए वेतन और भ े के बराबर क
रािश का भुगतान करके उनक  सेवाओं को वह त काल समा  कर अथवा नोिटस क  िनधा रत अव ध क  समाि
से पहले समा  कर । अ यथअ यथ  के ीयके ीय सिवलसिवल सेवासेवा (आचरणआचरण) िनयमावलीिनयमावली, 1964 ाराारा िनयिं तिनयिं त ह गेह गे ।
            The services of the candidate will be terminable on one month’s notice from either
side in accordance with the Central Civil Service (Temporary Service) Rules, 1965, without
assigning any reasons.  The Appointing Authority, however, reserves the right of
terminating his/her services forthwith or before the expiration of the stipulated period of
notice by making payment to him/her of a sum equivalent to the pay and allowances for the
period of notice or the unexpired portion thereof. The candidate will be governed by the
provisions of the CCS (Conduct) Rules, 1964.
 
5.         वे िनयिु  क  तारीख से दो वष क  अव ध तक प रवी ाधीन रहगे। स म ा धकारी के िववेक पर इस
अव ध को बढाया जा सकता ह ै । प रवी ा-काल को संतोषजनक प से पूरा करने पर, उपरो  पद म उनके
थायीकरण पर िवचार िकया जाएगा । यिदयिद कोईकोई कमचारीकमचारी िनयमिनयम  केके तहततहत अनुमेयअनुमेय िकसीिकसी भीभी कारकार कक  छु ीछु ी लेनेलेने केके
कारणकारण प रवी ाप रवी ा केके लएलए िनधा रतिनधा रत कुलकुल अव धअव ध काका 75% पूरापूरा नहनह  करताकरता हैहै, तोतो प रवी ाप रवी ा अव धअव ध कोको लीली गईगई छु ीछु ी कक
अव धअव ध तकतक बढ़ाईबढ़ाई जाजा सकतीसकती हैहै , परतंुपरतंु प रवी ाप रवी ा कक  िनधा रतिनधा रत अव धअव ध केके दोगुनेदोगुने सेसे अ धकअ धक नहनह  बढ़ाईबढ़ाई जाजा सकतीसकती ।
कािमककािमक एवंएवं िश णिश ण िवभागिवभाग केके िदनांकिदनांक 11 माचमाच 2019 केके कायालयकायालय ापनापन सं.सं. 28020/3/2018- था.था.(सीसी) केके
अंतगतअंतगत जारीजारी अनुदेशअनुदेश  काका कड़ाईकड़ाई सेसे अनुपालनअनुपालन िकयािकया जाएगाजाएगा ।

            He / She will be on probation for two years from the date of appointment, the period
of which may be extended at the discretion of the Competent Authority. On completion of
the probation period satisfactorily, he/she will be considered for confirmation in the said
post. If an employee does not complete 75% of the total duration prescribed for
probation on account of availing any kind of leave as permissible under the Rules, the
probation period may be extended by the length of the leave availed, but not exceeding
double the prescribed period of probation. Strict compliance will be adhered to the
instructions under DoPT’s OM No.28020/3/2018-Estt.(C) dated 11th March 2019.
 
6 .        अ य थय  को िनधा रत वद  पहनना होगा तथा वद -धारी कमचा रय  से यािशत अनुशासन को बनाया
रखना होगा । आ धका रक प से आयो जत न िकए जाने वाले या अनुशासनहीन माने जाने वाले िकसी कार के
कायकलाप  म उ ह भाग नह  लेना चािहए ।
            The candidate shall equip themselves with prescribed Uniform and will be subjected
to usual discipline that is expected of those in Uniform.  He/she shall not indulge in
activities not officially organized or in any manner considered as indiscipline.
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7 .        अ य थय  को दो वष  ंके अंदर िनधा रत िवभागीय परी ा उ ीण करना होगा, ऐसा न करने पर वे आगे
वेतनवृि य  का आहरण करने के पा  नह  ह गे तथा के ीय उ पाद शु क के िनरी क क  ेड म थायी प से उनके
ितधारण के संबधं म भी िवचार नह  िकया जाएगा ।

            The candidate should pass the prescribed Departmental Examination within two
years, failing which he/she will not be eligible to draw further increments and will not be
considered for permanent retention in the grade of Inspector of GST & Central Excise.
 
8 .        मालमाल औरऔर सेवासेवा करकर एवंएवं के ीयके ीय उ पादउ पाद शु कशु क केके िनरी किनरी क केके ेडेड मम अ यथअ यथ  कक  व र ताव र ता लागूलागू आदेशआदेश  केके
अनुसारअनुसार तयतय कक  जाएगीजाएगी ।
The seniority of the candidate in the grade of Inspector of GST & Central Excise will
be fixed as per the orders in force.
 
9 .        छु ी, या ा भ  ेतथा सेवा-शत  ंसे संबं धत सभी अ य मामल  के संबधं म, वे लोक-सेवा क  जस शाखा के
ह, उसके लए अनु यो य तथा समय-समय पर लाग ूिनयम  तथा आदेश  ारा िनयिं त रहगे ।
            With regard to Leave, Travelling Allowances and all other matters connected with
service conditions, he/she will be governed by the rules and orders in force from time to
time and applicable to the branch of public service to which the candidate may belong.
 
10.      माल और सेवा कर एवं के ीय उ पाद शु क के धान मु य आयु , चे ई के संवग िनयं ण अ धकार -
े  के अंदर कह  भी तथा पदो ित पर भारत म कह  भी उ ह तनैात और थानांत रत िकया जा सकता है ।

            He/she will be liable to be posted and transferred anywhere within the Cadre
Control jurisdiction of the Principal Chief Commissioner of GST & Central Excise,
Tamilnadu and Puducherry Zone and anywhere in India on promotion.
 
1 1 .      यिद वे थायी सरकारी कमचारी नह  ह या तीन वष क  अ थायी सेवा पूरी नह  क  ह, तो वे उ  पद का
कायभार हण करने के लए या ा भ  ेके हकदार नह  ह गे ।
            He/she will not be entitled to Travelling Allowance for joining the post unless they
are permanent Government servants or have completed three years of temporary service.
 
1 2 .      सरकारी कमचा रय  तथा अ य  के लए खलुी ितयोगी परी ा सा ा कार के प रणाम के /  आधार पर
के  सरकार के पद  म िनयिु  के लए के  सरकार के कमचारी तथा रा य सरकार के थायी अनिंतम थायी / 
 कमचारीके ीयके ीय सिवलसिवल सेवासेवा )कायभारकायभार हणहण अव धअव धिनयमावलीिनयमावली, 1979 (  के अ याधीन काय हण अव ध के
हकदार होग । लेिकन  वष  ंक  िनयिमत 3सेवा पूरा न करने वाले के  सरकार के अ थायी कमचारी, काय हण
अव ध के लए तो हकदार ह, पर काय हण अव ध वेतन के लए हकदार नह  ह ।

For appointment to posts under the Central Government on the results of a competitive
examination/ or interview open to Government servants and others, Central Government
employees and permanent / provisionally permanent State Government employees will be
entitled to joining time under CCS (Joining Time) Rules, 1979.  But temporary employees
of the Central Government who have not completed 3 years of regular continuous service
entitled to joining time, would not be entitled to joining time pay.
 
13.    अगर उ मीदवार रोजगार हेतु पहले ही िकसी भी अ य ितयोगी परी ा के लए आवेदन दे चुके ह / परी ा
म बठै चुके ह ैतो उ ह ूटी पर रपोट करते समय यह सूचना भी देनी चािहए। िवभाग मुख को आवेदन प  को
आगे अ य सरकारी कायालय  या कह  और अ ेिषत करने या रोक लगाने का पूण अ धकार होगा ।

The candidate should also intimate at the time of reporting for duty, if he/she had
already applied for / appeared in any other competitive examination for employment. The
Head of the Department has full discretion to forward or withhold any of his/her
applications for appointment to other Government Offices or elsewhere.
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1 4 .      काय हण करने पर उ ह भारत के संिवधान के ित िन ा-शपथ लेनी होगी या इस आशय का स यिन
ित ा करना होगा ।

            On joining the post, he/she will be required to take an Oath of Allegiance to the
Constitution of India or have to make a solemn affirmation to that effect.
 
15.      अगर वे पहले से नौकरी म ह तो उ ह िनयो ा ारा िदए गए कायमुि  आदेश तुत करना होगा।
            If he/she is already employed, the candidate should produce a relieving order/
discharge certificate from the previous employer.
 
16.      अगर वे अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, अ य िपछड़े वग या आ थक प से कमजोर वग  के होने का
दावा करते ह, तो िनधा रत प  म (यथािनधा रत गृह मं ालय के िदनांक 28.01.1952 के का. ा.स.ं
42/21/49-एन.जी.एस. म यथासंशो धत / कािमक एव ं िश ण िवभाग के िदनांक 02.07.1997 का का. ा. स.ं
36033/28/94 म यथा यो य), उसम उि खत िकसी याियक / राज व ा धकारी ारा, जारी माण प  तुत
करना होगा । उ ह नोट करना होगा िक उनक  िनयिु  अनिंतम है तथा उिचत मा यम ारा जाित / जनजाित माण
प  के स यापन के अ यधीन है । अगर अनुसूचित जाित / अनुसूिचत जनजाित / अ य िपछड़े वग अथवा ना◌नੱ मी
लेयर / आ थक प से कमजोर वग   के होने का दावा गलत पाया जाता है तो उनक  सेवाएं, िकसी कारण िदए िबना
तथा गलत माण-प   तुत करने के लए भारतीय दडं संिहता के तहत आगे क  जाने वाली कारवाई पर ितकूल
भाव डाले िबना, त काल समा  कर दी जाएंगी। िनयिु  के बाद, उनके धम का अगर प रवतन होता है तो, उसक

सूचना संबं धत िनयिु  / शासिनक ा धकारी को त काल देनी चािहए ।
            If the candidate claims to belong to a Scheduled Caste, Scheduled Tribe or Other
backward Classes, Economically Weaker Section, he/she have to produce a certificate
issued in the prescribed format (as prescribed in M.H.A O.M. No 42/21/49-N.G.S, dated
28.01.1952 as amended / DOPT O.M .No. 36033/28/94-Estt (Res) dated 02.07.1997 as
applicable) by any of the Judicial / Revenue Authorities mentioned therein. He/she should
note that his/her appointment will be provisional and is subject to verification of the Caste /
Tribe certificate through proper channels and that if the claim to belong to
SC/ST/OBC/EWS or not to belong to creamy layer is found to be false, his/her services will
be terminated forthwith without assigning any reason and without prejudice to such further
action that may be taken under the Indian Penal Code for production of false certificate.
He/she should also intimate the change, if any, of their religion, after appointment,
immediately to the Appointing / Administrative Authorities concerned.
 
17.      भारत सरकार के अधीन सेवाओ ंम भत  के लए चाल ूसुसंगत िनयम  के अनुसरण म,
            In accordance with the relevant rules in force in regard to the recruitment to services
under the Government of India,
            (क) कोई ऐसा यि , जसक  एक से अ धक प नी जीिवत है या जो, एक प नी के जीिवत होते हए दसूरा
िववाह कर लेता है, हालांिक प नी के जीवन-काल म घिटत होने के कारण वह िववाह अमा य हो, िनयिु  के लए पा
नह  होगा बशत िक के  सरकार िकसी यि  के संबधं म उपयु  िनयम के लाग ूहोने से छूट दे सकती ह, यिद वह
संतु  है िक ऐसा आदेश देने के िवशेष कारण ह ।
            (a) No person who has more than one wife living or who, having a spouse living,
contracts to a second marriage, though such marriage is void by reason of it taking place
during the life-time of such spouse, shall be eligible for appointment to service, provided
that the Central Government may, if satisfied that there are special grounds for so ordering,
exempt any person from the operation of this rule.
 
            (ख) कोई ऐसी ी, जसक  शादी उसके पित के जीवन-काल म घिटत होने के कारण से अमा य हो या

GCCO/CCA/RECR/50/2022-CCAESTT-O/o Pr CC-CGST-ZONE-CHENNAI

I/1744734/2023



जसने िकसी ऐसे यि  से िववाह िकया हो, जसक  प नी उ  िववाह के समय जीिवत हो, िनयिु  के पा  नह  होती
बशत िक भारत सरकार ने संतु  होकर िक ऐसा आदेश देने के िवशेष कारण ह, उसे छूट दी हो ।
            (b) No such woman whose marriage is void by reason of it taking place during the
life-time of her spouse or who have married to such a person whose wife is living at the
time of marriage shall be eligible for appointment in service unless the Government of India
has granted exemption to such a woman in accordance with this rule after being satisfied
that there are special grounds for so ordering.
 
18.      अत: यह िनयिु  ताव सशत है िक उ मीदवार उपयु  अपे ाओं को पूरा कर। अगर वे उपयु  शत को पूरा
नह  करते तथा िकसी कारणवश उपयु  िनयम  से छूट ा  करना चाहते ह तो उ ह त काल इस आशय का
अ यावेदन देना चािहए। ऐसे मामले म यह िनयिु  ताव िनर त माना जाएं तथा उनके अ यावेदन पर िवचार करने
पर यिद यह िनणय िकया जाता है िक उ ह िनरी क पद के लए िनयिु  ताव भेजा जाएं तो आगे क  सूचना ेिषत क
जाएगी ।
            This offer of appointment is, therefore, conditional upon satisfying the requirements
mentioned. If, however, he/she does not fulfil the above conditions and he/she desires to be
exempted from the above-mentioned rules for any reason, the candidate should make a
representation in this behalf immediately. This offer of appointment should, in that case, be
treated as cancelled and a further communication will be sent to him/her in due course, if
upon consideration of his/her representation, it will be decided to offer him/her
appointment to the post of Inspector of Central Excise.
 
19.      यिद उ मीदवार ारा दी गई कोई घोषणा या सूचना गलत पाई जाती है अथवा यिद पाया जाता है िक
उ मीदवार ने िववाह संबधंी िकसी सूचना को जानबूझकर दबा लया है तो वह अपनी सरकारी सेवा से बरखा तगी तथा
सरकार ारा आव यक माने जाने वाली िकसी अ य कारवाई का भागी होगा ।
            If any declaration/information furnished by him/her is proved to be false, or if
he/she is found to have wilfully suppressed any marital information, he/she will be liable
for removal from service and other action as Government may deem necessary.
 
20.              यह िनयिु  ताव पूण प से अ थायी ह ैऔर संब धत जला / पु लस अ धका रय  ारा जारी
पूववृत, संब धत जारीकताओं ारा जारी जाित माण प , आय और संप  माण प , िव िव ालय / स म
ा धकारी ारा जारी िश ा माणप , िपछले काम क  जगह क  संब धत जारीकताओ ं ारा जारी सतकता मजंूरी
माण प  क  स यापन रपोट ा  होने के अधीन ह।ै संब धत अ धका रय  ारा िकसी भी ितकूल / नकारा मक
रपोट ा  होने के मामले म अनिंतम िनयिु  प  र  कर िदया जाएगा और इसके प रणाम व प आपरा धक /
कानूनी कारवाई भी क  जाएगी।
 

This offer of appointment is purely provisional and is subject to receipt of the
antecedent verification report from the concerned District/ Police Authorities, Caste
certificate/Income & Assets Certificate in case of EWS from the concerned issuing
authority, verification of certificate of education issued by the University/Competent
Authority and Vigilance Clearance Certificate issued by concerned authority at previous
working place. In case any adverse / negative report is received from the concerned
Authorities, the provisional appointment letter will be cancelled forthwith and other
criminal/legal action will also be taken, as a consequence.
 
2 1 .      उ मीदवार को िन न ल खत द तावेज  क  एक ित के साथ नामांिकत अंचल /आयु ालय म िदनांक
26.01.2024 को या उससे पहले रपोट करनी होगी ।
            The candidate shall report for duty at the Office of the nominated Zone /
Commissionerate on or before 26.01.2024 with the following documents:
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            (i)        शै िणक यो यताओ ंक  मूल/ अनु मािणत ित
                        Original and Self-Attested copies of Educational Qualifications;
            (ii)        आय ु माण-प  क  मूल/ अनु मािणत ित
                        Original and Self-Attested copy of Certificate of Age;       
            (iii)      अ.जा . / . अ.ज.जा . / अ.िप.व . के अ याथ  के मामले म िनधा रत प  म जाित माण प
                        Caste Certificate in the case of SC/ST/OBC candidate in the prescribed
format;
            (iv)      ईड यूएस उ मीदवार के मामले म आय और संप  माण प ।

                        Income and Assets Certificate in the case of EWS Candidate.
            (v)      वतमान िनयो ा से कायमुि  आदेश (यिद लाग ूहो तो) ।
                        Relieving order/ Discharge Certificate from the present employer (if
applicable).
                      (vi)      Pending Documents (that were not submitted at the time of Document
Verification i.e. Character Certificate/ Identity Certificate, etc.)
 

   ऐसा न करने पर यह िनयिु  ताव वयमेव र  हो जाएगा ।
    Failing which this offer of appointment will stand automatically cancelled.
 
2 2 .      कायभार हण करने हेतु मांगा गया कोई भी अव ध - िव तार, कािमक एवं िश ण िवभाग के िदनांक
09.08.2017 के कायालय ापन सं. 1259494- था.(डी), गृह मं ालय के िदनांक 06.06.1978 के कायालय
ापन सं. 9/23/71 – था.(डी) एवं कािमक एवं िश ण िवभाग के िदनांक 09.08.1995 के कायालय ापन सं.

35016/2/93- था. (डी) के ावधान  के अ यधीन िविनयिमत होगा।
    Any extension sought for joining, shall be governed under the provisions of DoPT OM
No. 1259494- Estt. (D) dated 09.08.2017, MAH OM no. 9/23/71 – ESTT (D) dated
06.06.1978 and DoPT OM no.35016/2/93-Estt. (D) dated 09.08.1995.
 
23.      िनयिमत तनैाती से पहले नव िनयु  िनरी क  को संबं धत े ीय िश ण सं थाओ ंम अिनवाय िश ण ा
करना होगा ।
            The newly appointed Inspectors should undergo the mandatory training in
Regional Training Institutes concerned as and when they are nominated for such
training.
 
2 4 .      उ  कमचा रय  के लए भारत के राजप , असाधारण, भाग-। - खंड 1 िदनांक 22.12.2003 म कािशत
भारत सरकार, िव  मा ालय क  अ धसूचना स ं 5/7/2003-ईईसीबी व पीआर िदनांक 22.12.2003 के तहत
अ धसूिचत नई पशन योजना लाग ूहोगी ।
            The candidates will be governed by the New Pension Scheme as notified vide
Government of India, Ministry of Finance, Notification no. 5/7/2003-EECB & PR dated
22.12.2003 - published in Gazette of India, Extraordinary, Part I - Section 1, dated
22.12.2003.
 
2 5 .       यह आदेश धान मु य आयु , माल और सेवा कर तथा के ीय उ पाद शु क, संवग िनयं ण
ा धकारी, तिमल नाडु एव ंपुद ु चेरी के अनुमोदन से जारी िकया जाता ह ै।

            This order is issued with the approval of the Principal Chief Commissioner of GST
& Central Excise, Cadre Control Authority, Tamil Nadu and Puducherry Zone.
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                                                                        (डी.डी. जयि याजयि या/ D. JAYAPRIYA)
                        अपर आयु  ( .मु.आ.का.)  / ADDITIONAL COMMISSIONER (Pr.CCO)
सेवा म / To,
ी   ीमती / सु ी / सुमन सरदार

मोिज़लपुर द ा पारा वाड नबंर-2 पो ट-जयनगर
मोिज़लपुर पीएस-जयनगर जला-दि ण 24 पीजीएस
िपन-743337
 

Sh./Smt./Ms. SUMAN SARDAR
MOZILPUR DUTTA PARA WARD NO-2
PO- JAYNAGAR MOZILPUR PS-
JAYNAGAR DIST-SOUTH 24 PGS PIN-
743337

 

Copy submitted to:
 

1.    अवर सिचव, एडी III (बी), सीबीआईसी, / The Under Secretary, Ad.III (B), CBIC, 
      िव  मं ालय, भूतल, हडको िवशाला भवन/ Ministry of Finance,  Ground Floor, Hudco
Vishala Building िबकाजी कमा पलेैस, नई िद ी  / Bhikaji Cama Place, New Delhi-110 066.
2 .     महािनदेशक, मानव संसाधन एवं िवकास महािनदेशालय, एच.आर.एम. – II, 407/8, दीपिशखा
िब डंग,
      The Director General, DGHRD, HRM-II, 407/8, Deep Shikha Building,
        राजे  लेस, नई िद ी / Rajendra Place, New Delhi - 110008
 

Copy to:
 

1.     धान आयु /आयु , जीएसटी एवं क ीय उ पाद शु क, पुडुचेर
      The Principal Commissioner/Commissioner of GST & Central Excise,                    
  PUDUCHERRY
        (नए भत  िकए गए अ धका रय  जो प रवी ा अव ध पर ह, उनका काय िन पादन बोड के प  एफस.ं.
32018/13/2019-ए-ए . डी.III.ए िदनांक 09.10.2020 और कािमक एवं िश ण िवभाग के िदनांक
11.03.2019 के कायालय ापन स2ं018/28020/3 . - था ( सी .)  के अनुसार मािनटर िकए जाने क
आव यकता ह।ै(
        )The performance of freshly recruited officers who are on probation period
need to be monitored in terms of Board’s letter F.No. A-32018/13/2020-Ad.III.A
dated 09.10.2020 and DOPT’s O.M No. 28020/3/2018-Estt.(C) dated 11.03.2019.)
 
2.    अधी क (, कं यूटर अनुभाग) धान मु य आयु  कायालयचे ई – आ धका रक वेबसाइट पर दिशत , 
 करने के लए ।
        The Superintendent (Computer Section), Pr.CCO Chennai – for displaying on the
official zonal website.
 
3.    मा टर फाईल अित र  ित लिप । / 
        Master file/Spare copy.
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